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EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL

HACE CONSTAR QUE:

JHONY EDWIN FAJARDO LOZADA, identificado con cedula de ciudadania No. 18.127.253 de Mocoa (Putumayo),
estuvo vinculado en la E.S.E. Hospital San Gabriel Arcangel, mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de
Servicios, suscribiendo los siguientes contratos:

No.
Contrato

Fechade
Inicio

Fecha de

Plazo trminacion

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPIMTAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

V(0] W O/Noviembre/2020 i
20-0507 Wi b SRR 31/Diciembre/2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN

21-0075

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Dos (02) Meses
Veintiocho (28)
Dias

04/Enero/2021

31/Marzo/2021

21-0169

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE

Tres (03) Meses

01/Abril2021

30/unio2021

Adicién 001
al Ctto
21-0169

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TEGNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Un (01) Mes

01/uliof2021

31hulio2021

21-0349

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Dos (02) Meses

01/Agosto/2021

30/Septiembre/2021

Adicién 001

21-0349

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Quince (15) Dias

01/Octubre2021

15/0ctubre/2021

21-0497

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Un (01) Mes

16/0ctubre/2021

15/Noviembre/2021

21-0608

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE :

Un (01) Mes
Quince (15) Dias

16/Noviembre/2021

31/Diciembre/2021

GESTION E INNOVACION CON CALIDAD Y HUMANIZACION

Direccion: Cra 4 No.1- 35. B. Juan Pablo Il - Tel 4284585 - 310-2151051

correo electrénico: contratacion@esehospitalsangabriel.gov.co
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CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS -
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA EL

DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS - |  Un (01) Mes . .
22-0212 | AqISTENCIALES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO 01/Abri2022 30/Abrilr2022
DIAGNOSTICO DE LA ESE HOSPITAL SAN GABRIEL
ARCANGEL DE VILLAGARZON.

Ademas del cumplimiento del objeto contractual, el CONTRATISTA se obliga:

1. El contratista desamrollara las tareas en cumplimiento del objeto del contrato con profesionalismo y ética en cumplimiento de
las caracteristicas de CALIDAD, estipuladas en el Decreto 1011 de 2006. 2. Custodiar los activos de la empresa acorde a la
ética y responsabilidad de su profesion. 3. Apoyo en la gestion de la prestacion de servicios de salud adoptados por la ESE
acorde a su profesion segin lineamientos nacionales en lo relacionado a COVID 19 4. Apoyar en la elaboracion del PLAN
OPERATIVO ANUAL O PLAN DE GESTION Y EJECUTARLO de acuerdo a la planificacion del mismo, el cual sera controlado y
evaluado por la coordinacion de la unidad. 5. Informar de manera oportuna, clara y humanizada los requisitos exigidos por la
empresa para acceder al servicio. 6. Diligenciar la totalidad de los registros que se llevan esfrictamente en la atencion por
Tecnologo en Rayos X y que deben quedar como soporte en la historia clinica y demas documentos de calidad. 7. Diligenciar la
totalidad del material logistico necesario en la atencion, al ingreso y egreso de los usuarios al centro de costo. 8. Cumplir las
solicitudes médicas del centro de costos de Rayos X e imagenes diagnosticas como apoyo diagnostico de manera oportuna y
continia. 9. Realizar permanentemente auditoria a las solicitudes para la prestacion del Rayos x e imagenes diagnosticas para
llevar un control de la facturacion y de la asistencia por parte de los usuarios. 10. Cumplir las nomas de Bioseguridad
adoptadas en el centro de costos de Rayos X e imagenes diagnésticas. 11. Apoyar y contribuir en el cumplimiento de metas
pactadas. 12. Tener conocimiento y actualizarse en temas relacionados al Plan Obligatorio de Salud (POS). 13. Confrolar las
disposiciones de la empresa respecto a las condiciones de funcionamiento del centro de costos de Rayos X e imagenes
diagnésticas. 14. Toda la documentacion generada en el setvicio por mes, debera disponerse en forma fisica y magnética cada
vez que se requiera. 15. Cumplir y hacer cumplir por la estricta confidencialidad de la informacion a cargo. 16. Detectar las
inconsistencias generadas en el desarrollo normal del objeto del contrato e informarlas de manera inmediata a la coordinacion e
la unidad funcional. 17. Portar el camet que lo idenfifica como contrafista de la Empresa. 18. Contar con disponibilidad para la
prestacion del servicio atendiendo los llamados del servicio de urgencias y hospitalizacion. La respuesta al llamado debera ser
oportuna una vez confirmado y dentro del tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el lugar que lo requiera,
con mayor celeridad en los servicios de urgencias, sala de reanimacion y monitorizacion, hospitalizacion ya que la inasistencia o
asistencia tardia que genere querellas de tipo médico legal, sera de su plena responsabilidad, ademéas que la empresa
interpretara ésta demora como falla en el cumplimiento de la meta de atencién oportuna del usuario en los servicios antes
mencionados. (Tiempo estandar de respuesta: urgencia vital en el término de la distancia, urgencia no vital o diferible 30 min).
19. Entregar a la mayor brevedad, los estudios de radiologia convencional, para lectura del médico radiélogo en sobre marcado
con fecha, nombre, estudio realizado, EPS. 20. Estar pendiente de la atencion del paciente (entregar bata, explicarle que
prendas y accesorios se debe retirar para la realizacion del estudio. 21. Prestar especial atencion especial a los pacientes con
enfermedades infectocontagiosas de acuerdo a las Técnicas establecidas. 22. Hacer el mantenimiento habitual y preventivo de
limpieza del equipo de aplicacion radiologica y sus accesorios que estan dentro de sus facultades y son de su competencia. 23.
Llenar los formatos correspondientes a los procedimientos de radiologia convencional. 24. Lievar al dia los libros de registro y
control de radiologia que se llevan en el centro, registrando fecha, nombre del paciente, estudio realizado, EPS, nimero de
placas usadas y dafiadas en cada uno. 25. Verificar el stock de inventario de materia prima necesario para la jomada y manejar
la reserva de materiales para los fines de semana y las Noches. 26. Verificar cada una de las ordenes de solicitud de
procedimientos para el centro, asegurando que el procedimiento solicitado corresponde. 27. Realizar un autocontrol de calidad
en cada uno de los estudios realizados, teniendo en cuenta los protocolos establecidos en el centro. 28. Brindar atencion de
Radiologia de baja complejidad a los usuarios de Consulta Médica General. 29. Las obligaciones especificas seran designadas
por el coordinador de la unidad funcional. 30. Informar sobre las anormalidades que se presenten en el Hospital. 31. Velar por
el buen funcionamiento y responder por los equipos que sean entregados por el HOSPITAL y que estén a su cargo. 32. Velar
por la buena imagen de la Institucion. 33.Actuar de buena fe, con ética y responsabilidad en el cumplimiento del objeto del
contrato. 34. Prestar los servicios con responsabilidad, eficiencia y organizacion. 35. Cumpliir con las normas disciplinarias y

GESTION E INNOVACION CON CALIDAD Y HUMANIZACION
Direccion, Cra 4 No.1- 35, B. Juan Pablo Il — Tel 4284585 - 310-2151051
correo electrénico: contratacion@esehospitalsangabriel.gov.co
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demas reglamentos de la insfitucion. 36. Informar al coordinador cualquier eventualidad de accidente de trabajo, ocurrido
durante su trabajo. 37. Asistir a las reuniones, capacitaciones y actualizaciones programadas por el coordinador y/o la
organizacion. 38. Participar activamente y cumplir las actividades que le sean asignadas y programadas para la implementacion
y buen funcionamiento del sistema integrado de gestion de calidad que contribuye al logro de los objetivos institucionales. 39.
Ejercer las demas tareas y actividades asignadas por el jefe inmediato que sean afines con la naturaleza del contrato.

Se expide esta constancia en el Municipio de Villagarzén - Putumayo, a solicitud del interesado el dia 15 de Abril de
2024.

San Gabriel Arcangel

E.S.E. HOSPITAL
LS 5346 "‘CI L2200
MINISTRACION
CARLOS AND A CARVAJ
Proyectd: B Chamorro,
Auxiliar Admgn 0.
Talento Humako

GESTION E INNOVACION CON CALIDAD Y HUMANIZACION
Direccion: Cra 4 No.1- 35. B. Juan Pablo Il — Tel 4284585 - 310-2151051
correo electronico: contratacion@esehospitalsangabriel.gov.co
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E) DEL

MUNICIPIO DE ISNOS HUILA

CERTIFICA:

Que JHONY EDWIN FAJARDO LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 18.127.253 expedida en Mocoa Putumayo, presta sus servicios en la
Administracion Municipal, de acuerdo con el siguiente contrato:

Contrato No. 155/2020, en ejecucion, Cumpliendo con el objeto: CONTRATAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYOALA GES:I'!ON DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO Y DIRECCION LOCAL SE SALUD; PARA
LA IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL MODELO DE ACCION INTEGRAL
TERRITORIAL -MAITE- Y EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD -MIAS- Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD -
RIAS- DEL MUNICIPIO DE ISNOS HUILA, del 01 de Julio al 31 de octubre de 2020.

Desarrollando las siguientes actividades:

1.

2

Verificar los avances realizados en la implementacién del Modelo Integral de
Atencién en Salud -MIAS- y Rutas Integrales de Atencién en Salud -RIAS-
Adaptar los avances de MIAS Y RIAS al Modelo de Accion Integral Territorial. -
MAITE-

Articular los diferentes integrantes del SGSSS relacionados con la
implementacion del MAITE

Participar en la formulacién y adopcion del Plan de Accién e Implementacion del
MAITE —PAIM-

Presentacién de informes mensuales o segun requerimiento del empleador.
Liderar y desarrollar actividades en todos los temas relacionados de COVID 19
en el Municipio de Isnos.

Realizar seguimientos ya sea via telefénica o presencial a personas que
ingresan al municipio ya sea por traslados humanitarios 0 por sus propios
medios.

Apoyar en tematica de reapertura econdémica, en temas de protocolos y
bioseguridad e inspecciones de cumplimiento a requisitos.

Realizar llamados y hacer seguimientos en casos de COVID 19.

huest raLABOR es Servir

Municipio de Isnos, Huila, Colombia
Direccién: Cra 3 # 4-26 Parque Principal - Codigo Postal: 418040 Telefax: 8328025
Email: alcaldia@isnos-huila.gov.co wwaw.isnos-huila gov.co
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10. Participar activamente dentro de las BAC Busquedas activas comunitarias Y IEC
investigaciones epidemiologicas de campo, para casos sospechosos o positivos
de COVID 19.

11. Hacer seguimiento y acompafiamiento al protocolo de manejo de cadaveres en
contingencia COVID 19 en el municipio de Isnos.

12. Cumplir con las demas actividades dispuestas por la secretaria de desarrollo

social y econémico con el firme propdsito de dar cumplimiento al marco
normativo que rige el sector salud

Dada en Isnos Huila a los dos (02) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

'&;(c‘ﬂt JL\Dannﬁ ’2")7

EDITH JHOANNA RODRIGUEZ MUNOZ
Secretaria de Gobierno y Directora Administrativa (E)

Anexos: N/A

Copia: N/A

Proyecto: Sandra Yudely Caicedo Andrade
Revisé: Edith Jhoanna Rodriguez Mufioz
Archivado en; Consecutivo certificados
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